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Ethische Prinzipien

Préaambel

Die Struktur einer Organisation muR3 sich ihren Zielen anpassen. Obwohl die zukiinftigen organisatorischen Ziele und
Strukturen der DGK/EABP noch nicht endguiltig festgelegt sind, ist es mdglich, ethische Verhaltensprinzipien fur

K 6rperpsychotherapeuten zu formulieren.

Ethische Prinzipien gestalten zwischenmenschliches Verhalten, das ehrlich und Iebensférdernd ist und unnétigen Schmerz
vermeidet. Die folgenden Aussagen reflektieren das Gefiihl, dal ethische Richtlinien diese Qualitéten sowohl prinzipiell als
auch in der Anwendung ausdriicken sollten.

Die allgemeine Ethik des

Kor per psychotherapeuten

K orperpsychotherapeuten treten in eine Vielfalt komplexer Beziehungen ein. Dazu gehdren: Einzeltherapie, Gruppentherapie,
Ausbildung, Supervision und Austausch mit Kollegen, sowie alle Uberschneidungspunkte zwischen diesen Arbeitsfeldern. In all
diesen Funktionen reprasentieren sie in den Augen der Offentlichkeit auch ihr Arbeitsfeld K érperpsychotherapie.

Sie erkennen an, da3 sie in jeder Therapie, Ausbildung, Supervision und Beratung in unterschiedlichem Grad in
asymmetrischen (ungleichgewichtigen) Beziehungen leben, in denen sie die Hauptverantwortung fir die Angemessenheit von
Inhalt, Rahmen und Grenzen der Beziehung haben. Deshalb richten sie sich in ihren Handlungen danach, was sie fr die
jeweilige Beziehung als erforderlich wahrnehmen. Sie vergegenwartigen sich, daf3 ihre Ziele sowohl von ihren offensichtlichen
Handlungen als auch von ihrem personlichen Zustand beeinfluf3t werden.

Sie Uibernehmen die Verantwortung, sich Uber neue Entwicklungen in der Psychotherapie auf dem laufenden zu halten, ihre
Fertigkeiten zu verbessern und ihr Wissen zu aktualisieren, Rat und Unterstiitzung von Kollegen im erforderlichen Ausmal3
einzuholen und - falls nétig - sich selbst einer Therapie zu unterziehen, um persdnliche Probleme zu |dsen.

Allgemeine ethische Aufgabe der DGK/EABP
Der Vorstand, die Verwaltung und die Komitees der DGK/EABP versuchen, den Geist der Richtlinien der Gesellschaft bei
alen internen und externen Handlungen zu verkorpern.

Das Ethik-Komitee,
seine Funktion und Struktur

Funktion

Das beschriebene Verfahren und die Struktur des Ethik-K omitees sollten als vorlaufig betrachtet werden, da beide der
zukUnftigen Struktur der Organisation entsprechen miissen.

Fir das Ethik-Komitee bedeutet eine festgefiigte Organisationsstruktur (die fir das Erreichen nationaler und européi scher
Anerkennung von Krperpsychotherapeuten wichtig ware), dal? ethische Prinzipien Regeln werden, die befolgt werden miissen,
und da3 das Komitee Mitglieder sanktionieren (evtl. sogar ausschlief3en) kann, wenn sie diese Regeln verletzen. Bei einer
offenen Struktur ist die Position des Ethik-Komitees die eines Schiedsrichters, der auf etwas hinweist und berét. Es ermutigt zu
Diskussion und Untersuchung ethischer Fragen, wobei seine ethischen Aussagen die Form von Richtlinien bekommen. Diese
letzte Annahme war die Grundlage bei der Formulierung unseres folgenden Kodex. Das Ethik-K omitee sollte ethische Fragen in



Institutionen, einschliefdlich der der DGK/EABP, ansprechen sowie Richtlinien fir individuelles professionelles Verhalten
erarbeiten. Das Ethik-Komitee ist das Herz der Organisation - es garantiert die Qualitdten von Menschlichkeit, Respekt und
Aufrichtigkeit in den Handlungen der Gesellschaft und ihrer Mitglieder.

Mitgliedschaft in der EABP bedeutet zur Zeit nicht, daf? das Mitglied eine rechtliche Erlaubnis hat, in seinem jeweiligen Land
als Therapeut zu arbeiten. Die EABP arbeitet darufhin, dafd ihre Kriterien fr eine Mitgliedschaft in verschiedenen
europaischen Landern als professionelle Qualifikation fiir Korperpsychotherapeuten akzeptiert werden. Gegenwartig nehmen
wir auch Mitglieder aus nichteuropéischen Landern auf.

Die Funktion des Ethik-Komitees und das Thema Forschung

Neben der Beratung bei ethischen Fragen in Forschungsprojekten kann das Ethik-Komitee auch Forschungsbereiche
vorschlagen, die fur die ethische Position der DGK/EABP wichtig sind, um auf diese Weise sicherzustellen, dal3 dieser Bereich
entwickelt wird. So wird Ethik Teil eines Laboratoriums fiir neue oder erneut aufgenommene Entwicklungen. Um zu ethischer
Grundlegung und Nachdenklichkeit zu ermutigen, kann das Ethik-K omitee Arbeitskreise anregen, in denen die aktuellen
ethischen Grenzen und ihre Uberschreitungen in einer eher erforschenden al's zensierenden Atmosphére diskutiert werden
kénnen. Dies wirde der DGK/EABP den doppelten Nutzen der Kl&rung und Vereinheitlichung unserer ethischen Position
einerseits, a's auch der Bildung einer Basis fir dauernde empirische Evaluation des Ethik-Kodex andererseits bieten. Die
DGK/EABP-Mitglieder werden aufgefordert, dem Ethik-K omitee relevante Forschungsprojekte oder -ergebnisse fir eine
ethische Bewertung oder Diskussion zu Verfligung zu stellen oder zu verlangen, daf3 ein entsprechender Arbeitskreis gegriindet
wird.

Organisationsstruktur

Das EABP-Ethik-Komitee wird von der Vollversammlung gewghit und ist ihr gegeniiber direkt verantwortlich. Die Wahl findet
zur gleichen Zeit wie die Vorstandswahlen statt. Das Ethik-Komitee hat 5 Mitglieder, sowie ein Ersatzmitglied fur den Fall,
daf? ein Komitee-Mitglied zwischen den Vollversammlungen zuriicktritt. Um die Kontinuitét und Ubereinstimmung mit den
Wiinschen der Vollversammlung zu gewéhrleisten, wird auf jeder Versammlung nur die Hélfte des Komitees (2 und 3) neu
gewahlt, wobei jedes Mitglied fir 4 Jahreim Amt ist.

Beziehung zum Vorstand der EABP

Der oder die Vorsitzende des Ethik-Komiteesist Mitglied des EABP-Vorstandes (ohne anderweitiges Amt oder Stimmrecht).
Das Ethik-Komitee informiert den Vorstand Uber Félle und andere Aktivitéten. Es beteiligt den VVorstand bei der Bearbeitung
ethischer Beschwerdefélle, wann immer diese die allgemeine Politik der DGK/EABP berthren und wann immer ein Fall zu der
Empfehlung fihrt, ein Mitglied auszuschlief3en zur Bearbeitung eines Falles hinzuzuziehen. Ethik-Komitee und Vorstand
kénnen sich gegenseitig beraten.

Treffen

Das Ethik-Komitee trifft sich mindestens zweimal im Jahr:

um Informationen Uber herangetragene ethische Félle zu sammeln, zu analysieren und zu verhandeln

um Uber neue Weisen verbesserter Selbstregulierung und Untersuchungen innerhalb der Mitgliederschaft zu beraten

um an méglichen Forschungsbereichen zu arbeiten, die fur die Klarung und Entwicklung ethischer Positionen wichtig sind.

Uberlegungen zu beruflichen Sanktionen

Berufliche Sanktionen dienen dazu, sowohl das Urteilsvermégen des Regelverletzers zu verbessern, al's auch das Vertrauen der
Gesellschaft in ihn/sie wiederherzustellen. Sie sollten im Hinblick auf folgende Frage erwogen werden: was muf3 sich in ihm/ihr
andern, damit er/sie in unseren Augen zu einem vertrauenswiirdigen Kollegen und Therapeuten wird?

Wenn wir nicht glauben, daid er/sie sich auf vertrauenswiirdige Art und Weise gemaf3 dem ethischen Kodex der DGK/EABP
verhalten kann, dann sind wir nicht langer bereit, mit ihm/ihr eine vertrauensvolle professionelle Beziehung aufrechtzuerhalten.
In Fallen kleinerer Verstole unter mildernden Umsténden muld eine differenziertere Reaktion méglich sein.

Sexuelles Verhalten ist im gegenwartigen ethischen Denken der DGK/EABP ein sehr prasentes Thema, und ein eindeutiger
AusschluRgrund ist der Geschlechtsverkehr mit Klienten/innen. Da jedoch auch eine Reihe anderer schwerwiegender
Regelverletzungen mit Ausschlufd sanktioniert werden soll, hat das Ethik-K omitee den Geschlechtsverkehr als Beispiel dafiir
gewahlt, wann ein Mitglied ausgeschlossen werden sollte. Merkmale, die Geschlechtsverkehr definieren, miissen in jedem
Einzelfall diskutiert werden.

Uberlegungen zum Verfahren

Die Hauptfrage ist hier: Wer wird as involviert angesehen und kann seine Beschwerden verhandeln lassen? Das Ethik-Komitee
erklart dazu: das sind Parteien, die sich direkt durch die Handlungen des beklagten Mitgliedes verletzt fihlen, d.h. ein Klient,
aber nicht die Familie des Klienten (auf3er er/sieist minderjahrig). Das ist deshalb so, weil das Prinzip der Vertraulichkeit nicht



aufrechterhalten werden kann, es sei denn, der Klient stimmt selbst einer Aufhebung der Vertraulichkeit zu, ohne von dem
Therapeuten oder dem Ethik-K omitee dazu gedrangt zu werden.

Verfahren des Ethik-Komitees

Préaambel

Bestimmte Verfahrensstufen sind notwendig. Das Komitee sammelt Informationen tiber institutionelle und individuelle ethische
Fragen. Dies setzt einen Informationsflufd von den an ethischen Fragen direkt beteiligten Parteien an das Komitee voraus. Das
Komitee analysiert dann die erhaltenen Informationen. Vorschldge moglicher Ldsungen werden den beteiligten Parteien
angeboten. Zwischen ihnen und dem Ethik-K omitee sollte es einen Austausch Uber alle daraus folgenden Entscheidungen und
Ergebnisse geben.

Um das zu erreichen, muf3 das Ethik-K omitee féhig sein, eine angemessene Distanz oder eine Metaposition einzunehmen, wenn
Entscheidungen oder eine Vermittlung notwendig sind. Es kann dann als "Ombudsmann™ oder Anlaufstelle fiir ethische
Probleme in der DGK/EABP fungieren, ungeachtet des Ranges oder der Positionen der beteiligten Personen oder Strukturen.

Verfahren

A) Jede Beschwerde Uber ein Mitglied oder einen Passus im Ethik-Kodex wird vom Ethik-Komitee verhandelt, solange das

folgende Verfahren eingehalten wird:

Formale ethische Beschwerden oder Untersuchungsantrdge mussen schriftlich bei der DGK/EABP fir das Ethik-Komitee

eingereicht werden, vorzugsweise mit allen Dokumenten, die den Fall, die besonderen Aktivitéten von Mitgliedern oder

Gremien innerhalb der DGK/EABP betreffen, durch:

jede Person, die direkt an dem Vorfall beteiligt ist oder die eine Lésung seines/ihres Falles mit den relevanten Parteien
(vorzugsweise in dokumentierter Form) versucht hat und die diese Parteien von ihrer Absicht, an das Ethik-Komitee
heranzutreten, informiert hat.

ale direkt am Fall beteiligten Personen, was auch andere Professionelle einschlief3t, die fur das Projekt, in dem der Fall
geschah, mitverantwortlich sind,

und/oder lokal angeschlossene professionelle Gruppen, Schulen oder anerkannte K érperschaften, die sich an der Findung von
L6ésungsmaglichkeiten des Falles mit dem in Frage stehenden Kollegen (vorzugsweise in dokumentierter Form) bemihen
und die diese Parteien Uber ihr Herantreten an das Ethik-Komitee informiert haben.

Wenn eine L&sung nicht méglich war oder nicht zufriedenstellend fiir eine der beteiligten Parteien abgeschlossen werden
konnte, wird der Fall vom Ethik-Komitee verhandelt. Das Ethik-Komitee entscheidet tiber spezifische Vorgehensweisen, die
sich innerhalb dieser Rahmenrichtlinien bewegen und informiert die beteiligten Parteien entsprechend. Alle Dokumente des
Fallessind allen direkt involvierten Parteien zuganglich.

Die Offentlichkeit hat Anspruch auf Information tiber die DGK/EABP-Mitgliedschaft des K érperpsychotherapeuten und
dariiber, dai? ethische Beschwerden dieser Organisation vorgetragen werden kénnen (in englischer Sprache) und vom
DGK/EABP-Sekretariat an das Ethik-K omitee weitergeleitet werden. Esist die Pflicht des DGK/EABP-Mitgliedes, Uiber seine
Mitgliedschaft in der DGK/EABP zu informieren und jedem auf Anfrage eine Kopie der Ethik-Richtlinien, des Kodex und der
Beschreibung der Verfahrensweise bei Beschwerden auszuhéndigen.

B) Nicht-offiziell oder anonym kann das Ethik-Komitee von jedem tber die ethischen Prinzipien, die Praxis und die
Verfahrensweisen der DGK/EABP befragt werden. Uber ale Anfragen werden anonyme und vertrauliche Notizen angefertigt.

C) Sobald eine Beschwerde eingegangen ist, ernennt die DGK/EABP einen "Freund” fir den Klager, um dieser Person durch
den Beschwerdeprozel zu helfen, indem er ihm/ihr emotionale Hilfe und Unterstiitzung bietet und bei der Formulierung der
Beschwerde hilft - der "Freund" soll auch sicherstellen, daf3 der Klient das Fallmaterial zur Verfiigung stellt, damit das
DGK/EABP-Mitglied entsprechend reagieren kann.

D) Das DGK/EABP-Mitglied wird vom Ethik-Komitee Uber die Beschwerde informiert und aufgefordert, dem Ethik-Komitee
auf die Anschuldigung oder Beschwerde innerhalb einer bestimmten Zeit zu antworten. Diese Antwort soll so umfassend wie
mdglich sein.

E) In den meisten Féllen sollte sich zu diesem Zeitpunkt dann ein Mitglied des Ethik-K omitees sobald wie méglich, nachdem
Beschwerde und Antwort erhalten wurden, personlich mit dem Klager und dem beklagten DGK/EABP-Mitglied treffen,
entweder separat oder gemeinsam, um die Situation zu kléren und ein tieferes Verstdndnis der Angelegenheit zu erlangen.

F) Bis zum Ende dieser Phase, in der Informationen gesammelt werden, sollten die Vorgénge vertraulich sein. Jede vorzeitige
Herausgabe oder Verdffentlichung von Unterlagen durch eine der Parteien ist unangemessen und kann das zukiinftige Verfahren



gefahrden. Aussagen, die zu diesem Zeitpunkt gemacht werden, sind jedoch bindend und kénnen nicht zurlickgezogen werden.
Der Beschwerdefiihrer wird nun gefragt, ob er die Beschwerde weiter aufrechterhalten méchte.

G) Wenn festgestellt ist, dal? eine formelle Beschwerde besteht und daf3 die Beschwerde (falls sie begriindet sein sollte) den
ethischen Richtlinien der DGK/EABP entgegensteht, und wenn es unwahrscheinlich erscheint, dad der Fall durch einen
einfachen Schiedsspruch oder Vermittiung geldst werden kann, besteht ein "Fall" fir das Ethik-Komitee. Daraufhin wird das
Mitglied gebeten, eine formelle schriftliche Aussage anzufertigen. Das Mitglied des Ethik-Komitees wird nun die Beschwerde

dem gesamten Ethik-K omitee vorlegen. An diesem Punkt kommt die Regel " Alle Dokumente des Falles sind allen direkt
involvierten Parteien zugénglich" zur Anwendung.

H) Schiedsspriiche und Empfehlungen des Ethik-K omitees werden von mindestens drei Mitgliedern erlassen, von denen keines
direkt oder sekundér in den behandelten Fall involviert ist. Involvierte Komiteemitglieder dirfen einem Vermittlern gegentiber
keine Meinung zum Fall &ulRern.

1) Alle Disziplinarentscheidungen werden vom Ethik-Komitee getroffen, auf3er bei Empfehlungen fir Suspendierungen oder
Ausschliisse, die vom DGK/EABP-Vorstand ratifiziert werden missen. Vier der finf Mitglieder miissen bei
Disziplinarmal3nahmen tbereinstimmen, damit sie gelten. Empfehlungen oder Schiedsspriiche erfolgen einstimmig. Wird kein
Konsens erreicht, wird der Vorsitzende in die Beratung einbezogen, worauf fir eine Entscheidung eine einfache Mehrheit
ausreicht. Geht es um allgemeine und prinzipielle Entscheidungen, muf? das ganze Ethik-Komitee beteiligt sein.

J) Der DGK/EABP-Vorstand oder jedes Mitglied des Ethik-K omitees konnen eine Sitzung des ganzen Ethik-Komitees
veranlassen, um Vorfédlle zu beraten, die direkter Reaktion bedirfen. Von allen Treffen werden vertrauliche Aufzeichnungen
angefertigt.

K) Wenn es bei dem Fall auch um politische Entscheidungen in der DGK/EABP oder um eine mdgliche Suspension oder einen
Ausschlu3 eines Mitgliedes geht, muf? das Ethik-Komitee den DGK/EABP-Vorstand und die beteiligten Parteien iber den Fall
informieren.

L) Das Ethik-Komitee berichtet dem DGK/EABP-Vorstand Uiber seine Aktivitdten bei Vorstandssitzungen und die Mitglieder
der DGK/EABP wéhrend der alle zwei Jahre stattfindenden Vollversammlung. Wenn nétig, schldgt es der Vollversammlung
auch Anderungen der Ethik-Richtlinien vor.

M) Wenn eine der beteiligten Parteien mit der Behandlung des Falles durch das Ethik-K omitee nicht zufrieden ist, kann sie sich
beim DGK/EABP-Vorstand beschweren, der diesen Fall der Vollversammlung der EABP zur Entscheidung Uber eine
Neubewertung vorlegt. Die Vollversammlung ist die letzte Autoritét. Im Falle, da3 die Vollversammlung einen Einspruch gegen
die Entscheidung des Ethik-K omitees akzeptiert oder gegen den Vorschlag des Ethik-K omitees stimmt, ein Mitglied
auszuschlie3en (siehe Art. 4.2c u. 6.7 der Gesellschaft), bestimmt die Vollversammiung eine gesetzlich oder im Hinblick auf
das Verfahren qualifizierte Person einer nicht der DGK/EABP angehérigen anerkannten Organisation als Schiedsrichter. lhre
Entscheidung wére fir die Parteien oder das Ethik-Komitee bindend.

Beschwerden Uber unprofessionelles Verhalten zwischen Mitgliedern
der DGK/EABP

Um den guten Namen der Organisation und den Beruf des Kérperpsychotherapeuten zu schiitzen, sollten die Mitglieder der
DGK/EABP aufmerksam fir die Integritét und das ethische Verhalten ihrer selbst und a's auch ihrer Kollegen sein. Wenn Sie
as Mitglied professionelles Verhalten eines Kollegen fehlerhaft finden, sollten Sie soweit wie moglich folgende Schritte gehen,
wobei Sieimmer darauf achten, daf? I hre eigenen Handlungen und Aussagen professionelle Integritét aufweisen und ethischem
Verhalten entsprechen.

A.a) Treten Sie zuerst einmal an den Kollegen heran, beschreiben Sie ihm/ihr die Natur des Fehlers und schlagen Sie dem
Kollegen vor, ihn zu korrigieren.

A.b) Im Falle, da3 der Kollege sein Verhalten nicht &ndert, nehmen Sie erneut mit ihm Kontakt auf, beziehen sich auf den
ersten Kontakt und weisen ihn darauf hin, was Sie an weitergehenden Handlungen unternehmen werden und wann Sie das tun
werden, z.B. Beschwerde bel der entsprechenden Schule oder dem entsprechenden Komitee, dem EABP-Ethik-Komitee, bei
Kollegen, gesetzlichen Autoritdten und/oder der Offentlichkeit. Das sollte schriftlich erfolgen und der Fall bis dahin vertraulich
behandelt werden.

A.c) Wenn Sie diese formellen Schritte unternehmen, dann senden Sie dem beschuldigten Kollegen alles schriftliche Material,
das Sie tber ihn verfassen.
In Fallen eines klaren Bruches des Ethik-K odex, kénnen Sie auch direkt mit (b) beginnen.



Wenn Sie, ein Mitglied, mit einem anderen Mitglied Kontakt haben, das das professionelle Verhalten eines dritten Mitgliedes
der DGK/EABP bemangelt und das nicht die beschriebenen Schritte unternimmt, sollten Sie auch dies al's Verstol3 gegen
ethisches Verhalten durch das zweite Mitglied ansehen und das oben beschriebene Verfahren einleiten. Falls Sie aus zweiter
oder dritter Hand von unethischen Verhalten horen, sollten Sie die beteiligten Parteien mit Nachdruck ermutigen, den Verstol3
dem Ethik-Komitee vorzulegen - und andererseits das Thema vertraulich behandeln.

B.) Wenn Sieim Zweifel dartber sind, was Sie tun sollen, sollten Sie sich an das Ethik-Komitee der Gesellschaft wenden.
Ansonsten gehen Sie vor wie oben beschrieben, beginnend mit (C).

Sanktionen

Wiedergutmachung fiir den Klienten: Der Kérperpsychotherapeut ist angehalten, den Vorgang mit der/den geschadigten
Person(en) in Gegenwart eines von allen Seiten akzeptierten Vermittlers zu verhandeln. Dies kann aber mul3 nicht separate
Treffen zwischen Vermittler und geschadigter Partei oder zwischen Vermittler und dem Mitglied, das gegen den Kodex
verstofen hat, bedeuten. Das Mitglied, das gegen den Kodex verstofRen hat, wird fur die fir diesen Prozef3 aufgewandte Zeit
nicht bezahlt, kann aber dazu aufgefordert werden, einen Teil oder oder das ganze Honorar fiir den Vermittler zu zahlen. Ziel
diese Prozessesiist es, den Schaden zu kldren, zu verhandeln und méglichst zu heilen. Die Bereitschaft und die Fahigkeit des
Therapeuten, seinefihre Verstofle gegen den Kodex zu berichtigen, ist bei der weiteren Beurteilung durch das Ethik-Komitee
von entscheidender Bedeutung.

Die Wieder her stellung professionellen Vertrauens: Sie beginnt mit einer professionellen Einschétzung, bei der die Motive,
Kenntnisse, Gefiihle und Handlungen des Therapeuten, der gegen den Kodex verstol3en hat, vor, wahrend und nach der dem
Verstof3 bewertet werden, um festzustellen, warum es zu dem Bruch der Regeln kam . Auf dieser Basis kdnnen dem
Regelverletzer verschiedene professionelle Sanktionen auferlegt werden:

Ein Verweis erfolgt bei RegelverstdRen geringerer Schwere oder wenn das beschuldigte Mitglied seinen/ihren Fall durch
seinefihre Bereitschaft und Féhigkeit, seine/ihre ethische Integrité wiederherzustellen, abmildert.

Verpflichtung zu Supervision, Beratung oder personliche Therapie zum Thema des Regel ver stof3es, die mit einer Aussage des
Regelverletzers zur Natur und zum AbschluR3 seines Prozesses, und (iber sein gegenwaértiges Verstandnis beendet wird,
unterschrieben von seinem Therapeuten oder Supervisor. Der Regelverletzer kann aber muld nicht bis zum Ende dieses
Verfahrens von der Mitgliedschaft suspendiert werden. Weitere RegelverstéRe derselben Art werden in progressiv
strengerer Form behandelt.

Die Suspendierung eines Mitgliedes empfiehlt das Ethik-Komitee, wenn der VerstoR al's schwer genug angesehen wird, um das
Mitglied aus der Gesellschaft auszuschlief3en; aber sie kann im Verlaufe der Zeit und durch eigene Bemiihungen
aufgehoben werden.

Der Ausschluf3 muf3 die Empfehlung des Ethik-Komitees bei Verstéf3en sein, die in den Beispielen der ethischen Richtlinien
ausdriicklich beschrieben werden (unter Verwendung von Formulierungen wie "hat nicht...", z.B. "hat keinen sexuellen
Verkehr mit dem Klienten und verhdt sich nicht verfiihrend"), wenn sie willentlich oder vorsétzlich geschehen. Versuche,
VerstolZe zu vertuschen oder die Weigerung, die DGK/EABP-Sanktionen anzuerkennen, sind ebenfalls Griinde fiir einen
sofortigen Ausschlul3. Weiterhin kann das Ethik-Komitee einen Ausschluf auch bei anderer Sachlage empfehlen.

Ziel dieser professionellen Sanktionen ist es, dabei zu helfen, professionelles ethisches Bewuftsein wiederherzustellen, wo
immer dies al's moglich angesehen wird, und die hohen ethischen Verhaltenstandards der DGK/EABP aufrechtzuerhalten.



Ethische Richtlinien und Kodex

Wir haben unsere ethischen Positionen unterteilt in die Bereiche:
A) Einzeltherapie, B) Gruppentherapie, C) Ausbildung,
D) Supervision, E) Forschung, F) Beziehungen unter Kollegen, G) Offentlichkeit.

A. Individuelle Therapie

Vertragsprinzip

Der Kor perpsychotherapeut schlief3t mit seinem Klienten einen eindeutigen Vertrag tber die Haufigkeit, die Bezahlung,

Methoden, I nterventionsebenen und spezifischen Ziele sowie tiber die Dauer der Stzungen und (wenn bekannt) der Therapie ab.
Beispiel: Der Therapeut informiert den Klienten Uiber seine professionelle Einschétzung und beschreibt seine Methoden.
Der Klient kann bestimmte Vorgehensweisen ablehnen. Der Therapeut raumt dem Klienten Méglichkeiten ein,
bestimmte Vorgehensweisen nicht zu benutzen oder die Therapie zu beenden. Er hat klare Vorstellungen davon, wie
eine Therapie begonnen, beendet und eventuell unterbrochen wird und informiert den Klienten dariiber bei Beginn der
Therapie. Der Klient wird Giber Unterbrechungen der Therapie rechtzeitig informiert. Der Therapeut bleibt im
allgemeinen auf der vereinbarten Interventionsebene und arbeitet auf das vereinbarte Therapieziel zu - oder verhandelt
neu. Er stellt ein angemessenes Arbeitsumfeld zur Verfligung. Wenn der Klient minderjhrig ist, trégt er Verantwortung
gegentiber den Eltern oder dem gesetzlichen Vormund genauso wie gegentiber dem Klienten.

Vertraulichkeit
Alle Informationen Uber den Klienten sind vertraulich, ob sie nun vom Klienten selbst stammen oder von anderen oder aus der
eigenen Wahrnehmung. Das betrifft auch die therapeutische Beziehung. Diese Regel darf nur dann ohne Einwilligung des
Klienten auf3er acht gelassen werden, wenn esklar ist, daf’ Vertraulichkeit eine Regelverletzung oder eine Gefahrdung des
Klienten oder einer anderen Person nach sich ziehen wirde.
Beispiel: Der Therapeut nimmt Sitzungen auf Tontrager oder Video nur mit schriftlicher Zustimmung des Klienten auf,
nachdem vorher der mégliche Einflufd auf den therapeutischen Prozess diskutiert worden ist. Er informiert tber
Supervision. Er informiert Gber Aufbewahrung von Aufzeichnungen. Wenn der Therapeut die Vertraulichkeit bricht,
muf3 der Klient sofort versténdigt werden.

Prasenz
Kér perpsychotherapeuten bemithen sich, energetisch, emotional und kognitiv présent, zentriert und mit dem therapeutischen
Prozef3 verbunden zu sein. Se respektieren die Grenzen des inneren Prozesses des Klienten. Selassen ihr eigenes Bediirfnis nach
Anerkennung und Belohnung nicht die erste Stellein der Beziehung einnehmen.
Beispiele: Der Therapeut nimmt eine Haltung flrsorglichen Interesses ein und sorgt fir angemessene innere und &ul3ere
Arbeitsbedingungen, um prasent sein zu kénnen. Er spricht Themen auf vertraglicher und zwischenmenschlicher Ebene
an und beobachtet dabei Ubertragung und Gegenilbertragung im therapeutischen ProzeR3. Er begegnet seinem Klienten
auf einer angemessenen Ebene, und vermeidet es, ihn zu isolieren oder ihm ohne Not Schmerz zuzufiigen. Er vermeidet
es, Themen auf inadéquate Weise umzudefinieren, indem er sie z.B. etikettiert oder sein Wissen zur Schau stellt.

Einschatzung

Korper psychother apeuten schatzen regelmaidig den Stand des Ther apieprozesses, seines Fortschritts und seiner Niitzlichkeit flr

den Klienten ein. Diese Einschéatzung bestimmt seine/ihre Handlungen.
Beispiele: Zu Beginn der Therapie beurteilt der Therapeut die Bediirfnisse des Klienten und seine eigene Féhigkeit, sie
zu befriedigen. Er respektiert den Gesundheitszustand des Klienten und ermutigt ihn, sich angemessene Hilfe zu holen.
Er Uberprift die Angemessenheit seiner Interventionen und den Prozef der therapeutischen Interaktion in vertraglicher,
zwischenmenschlicher und Ubertragungstechnischer Hinsicht. Er beachtet die Auswirkungen der Therapie auf den Alltag
des Klienten und den Einfluf3 des Alltags auf die Therapie. Er verhandelt Uber die Beendigung der Therapie, wenn er
glaubt, dal3 sie nicht langer von Nutzen fir den Klienten ist.

Ehrlichkeit

Kor per psychotherapeuten berichten ehrlich tber ihre Ausbildung und ihre Féhigkeiten, tiber die Grenzen der Therapie und
ihrer Wahrnehmung des Klienten, wie auch Uber die Interaktionen zwischen ihnen.
Beispiele: Der Therapeut Uberweist den Klienten an einen anderen Therapeuten, wenn die vom Klienten présentierte
Problematik seine therapeutischen Fahigkeiten Ubersteigt. Er stellt seinem Klienten realistisch die Niitzlichkeit der
eigenen Fahigkeiten und Methode wie auch die anderer Therapeuten realistisch dar. Wenn es angemessen ist,
verdffentlicht er seine eigenen Gefiihle, Fehler, Mangel an Aufmerksamkeit usw. Wenn es angemessen erscheint, ist er



auch bereit, seine Visionen und Wertvorstellungen - soziale, personliche, spirituelle, ethische, intellektuelle -
darzustellen, die seiner Arbeit innewohnen.

Respekt

Kor per psychother apeuten respektieren die korperlichen, personlichen, spirituellen, religiésen und politischen Grenzen des

Klienten.
Beispiele: Der Therapeut behindert keine Entscheidungen des Klienten, es sei denn, sie seien schédlich fur den Klienten
oder fir andere. Wenn er den sozialen oder personlichen Strukturen des Klienten in einem die Therapie stark
behindernden Maf3e ablehnend gegentiibersteht oder diese Strukturen nicht kennt, unternimmt er angemessene Schritte:
Konfrontation, Lernbereitschaft, Supervision, Anderung des Therapievertrags oder Beendigung der Therapie.

Macht

Korper psychother apeuten nutzen ihre Position als Autoritét, um das Wachstum und die Autonomie der Klientin (des Klienten)
zu férdern und keinesfalls zu personlicher Erhdhung.

Beispiele: Der Therapeut initiiert nur Prozesse, die der Klient auch integrieren kann. Er beutet sie weder finanziell, noch
emotional, sexuell oder auf andere Weise aus. Er unterstiitzt die Wahrnehmungsfahigkeit und Kraft seines Klienten beztiglich
seiner Rechte und Bedirfnisse. Er stérkt seinen Selbstrespekt durch Unterstiitzung und durch sich selbst als Vorbild. Er
etabliert gegenseitigen Respekt und Grenzen, indem er dem Klienten auf angemessene Weise Grenzen setzt.

Sexualitat

Korperpsychotherapeuten sind inihrer eigenen Sexualitét zentriert und geerdet und nutzen dies, umihre Klienten in ihrem

psychosexuellen Wachstum zu helfen. Sie benutzen sexuelle Gefiihle nicht fiir persdnliche Macht oder zur eigenen Befriedigung.
Beispiele: Der Therapeut reagiert auf eine fursorgliche und die Grenzen respektierende Weise auf die sexuellen Gefiihle
von Klienten, ob diese nun auf einer Eltern-Kind-Ebene oder einer Erwachsenen-Erwachsenen-Ebene zum Ausdruck
kommen. Er hat keinen Geschlechtsverkehr mit seinen Klienten und verhélt sich nicht verfuhrerisch. Er beendet die
Therapie, wenn die sexuelle Atmosphére einen Grad erreicht hat, der seine Klarheit behindert, oder wenn seine
Fahigkeit zur Zuriickhaltung nicht mehr adéquat vorhanden ist. Der Prozef3 der Beendigung der Therapie beinhaltet
wenigstens eine Stunde mit ihm, und dem/der Klienten/in in Anwesenheit eines aufenstehenden Therapeuten, der dabei
hilft, die therapeutische Beziehung zu kléren. Dauer und Bezahlung dieses Verfahrens der Beendigung der Therapie
werden ebenfalls mit Hilfe dieses Kollegen geklart.

Kongruenz von Beziehungen

K&r per psychother apeuten sind sich Uiber andere Beziehungen, die sie direkt oder indirekt zu den Klienten haben und die die

therapeutische Beziehung beeinflussen oder beeintréchtigen konnten, im klaren. Se vermeiden oder kléren sie.
Beispiele: Der Therapeut vermeidet generell therapeutische Beziehungen mit Angestellten, engen Freunden,
Verwandten etc., sogenannte Doppel beziehungen. Er weil3, dald soziale Kontakte aullerhalb der Therapie
Komplikationen erzeugen kénnen und vermeidet sie wenn mdglich, oder klart ihren Einflul auf die Therapie. Ist die
Wahrung der therapeutischen Beziehung nicht gewahrleistet, beendet er die Therapie. Der Prozef? der Beendigung der
Therapie beinhaltet wenigstens eine Stunde mit ihm, dem Klienten und einem aufRenstehenden Therapeuten, der dabel
hilft, die therapeutische Beziehung zu kléren. Das weitere Verfahren erfolgt wie oben (siehe unter "Sexualitéat").
Generell geht der Therapeut keine privaten oder andere Arten professioneller Beziehungen mit dem Klienten und oder
Menschen, die ihm nahe stehen, ein, z.B. als Berater.

B. Gruppentherapie

Die ethischen Leitlinien der Gruppentherapie sind dieselben wie die der Einzeltherapie. Sewerden jedoch in einer Stuation

angewandt, in der der Therapeut die Bediirfnisse der Gruppe und die der einzelnen Gruppenmitgliederausbalancieren muli.
Beispiele: (Werden nur angefiihrt, wenn sie von denen zur Einzeltherapie abweichen.)

Vertraulichkeit: Alle Gruppenmitglieder bewahren gegenseitige Vertraulichkeit. Video- und Audio-Aufnahmen dirfen
nur mit Zustimmung aller Gruppenmitglieder gemacht werden. Einschétzung: Der Therapeut beachtet immer die
Bediirfnisse der ganzen Gruppe, wann immer er mit Angelegenheiten der Gruppe zu tun hat, einschliefflich des
Aushandelnsindividueller Mitgliedschaft oder der Einzeltherapie mit Gruppenmitgliedern. Respekt: Er ermutigt zu



grundlegendem Respekt zwischen den Gruppenmitgliedern. Macht: Er ermutigt zu angemessener Konfrontation und
Unterstitzung zwischen den Gruppenmitgliedern und wirkt Kollusion und Stindenbockverhalten entgegen. Sexualitat:
Es gibt klare Vereinbarungen Uber sexuelle Beziehungen zwischen Gruppenmitgliedern. Kongruenz Er zieht die
Wirkung von auffertherapeutischen Beziehungen zu Gruppenmitgliedern auf die Gruppe in Betracht und handelt
entsprechend.

C. Aushildung

Die Prinzipien sind dieselben wie bei der therapeutischen Beziehung, jedoch an eine Situation angepal3, in der der Trainer auf

die personlichen und gruppenzentrierten Erfordernisse eingeht, die eine notwendige Rolle bei den professionellen Fahigkeiten

spielen.
Beispiele: Vorausgesetzt wird eine Ausbildung in der Gruppe. Beispiele werden nur genannt, wenn sie sich von jenen
der Gruppentherapie unterscheiden.
Vertrag: Der Trainer bewertet in verantwortlicher Art und Weise den zufriedenstellenden Fortschritt und Abschluf? der
Ausbildung. Er kann Studenten von der Ausbildung ausschlief3en, wenn ihnen geniigende Reife, Bemiihen oder
Fahigkeit fehlt. Er gibt zu Beginn der Ausbildung die Ausbildungsregeln bekannt. Der Trainer garantiert die
versprochene Unterrichtsqualitét und Preisabmachung. Vertraulichkeit: Das dem Trainer in der Ausbildung, in der
Gruppentherapie und der Einzeltherapie von den Studenten mitgeteilte personliche Material wird innerhalb des
Kontextes, in dem es gegeben wurde, vertraulich behandelt. Der Trainer teilt seine Einschétzung der Kompetenz und
Befahigung seiner Studenten seinem Supervisor und anderen Trainern mit, jedoch nicht dem Einzeltherapeuten des
Studenten. Einschatzung: Der Aushilder beurteilt die personlichen Erfordernisse und Ressourcen seiner Studenten und
ihre Fahigkeit, présentiertes Material zu assimilieren und professionell anzuwenden. Respekt: Die Ausbilder kénnen
bestimmte Anforderungen an die personliche Entwicklung der Studenten stellen, damit die Anforderungen der
Ausbildung erfillt werden kénnen. Macht: Ausbilder nutzen ihre Macht und Autoritét nur, um die Struktur und die
Qualitéat der Aushildung zu gewahrleisten. Sie stehen einer demokratischen Organisation der Studenten mit Wohlwollen
gegentiiber. Sie ermutigen die Studenten dazu, ihre Einschétzung des Aushildungssystems und -programms mitzuteilen.
Er ist offen fir die Meinung der Studenten dartiber und beriicksichtigt ihre Vorschlége. Sexualitat: Aushilder
akzeptieren in ihren Ausbildungsgruppen generell nicht ihre eigenen Sexual partner. Sie akzeptieren auch keine
Studenten al's Sexualpartner. Kongruenz: Ausbilder kléren inkongruente Beziehungen in ihrer Ausbildungsgruppe. Sie
achten auf ungel ste Themen zwischen Ausbildern und Studenten wahr.

D. Supervision
Die ethischen Prinzipien fur die Supervision sind dieselben wie fiir Einzeltherapie und Aushildung, allerdings auf eine Situation
angewandt, in der der Supervisor den Supervisanden unterstiitzt und konfrontiert, umihm zu helfen, seine professionellen
Fahigkeiten zu verbessern.
Beispiele: (Nur wenn sie sich von jenen der Aushildung unterscheiden.)
Vertrag: Supervisoren stellen ganz klar die Unterschiede zwischen Supervision und Therapie heraus und respektieren
diese Grenzen und Unterschiede jederzeit. Kongruenz: Supervisoren akzeptieren keine Angehdrigen oder engen
Freunde von Supervisanden al's Therapieklienten.

E. Forschung

Der Forscher folgt im allgemeinen den oben beschriebenen Richtlinien, z.B. denen fur die Einzel- und Gruppentherapie etc., es
sei denn, er untersuche einzelne Richtlinien direkt.

Beispiel: Forschungsergebnisse, die mdgliche Verstof3e gegen die ethischen Leitlinien der DGK/EABP betreffen, werden dem
Ethikkomitee zur Diskussion vorgelegt.

F. Professionelle Beziehungen

Diese Kategorie betrifft eher symmetrische Beziehungen als asymmetrische. Hier geht es hauptsachlich um das ethische Prinzip

des Respekts: Kor perpsychotherapeuten ver halten sich der spezifischen Kompetenz und Verantwortlichkeit von Kollegen und

anderen Berufsgruppen gegentiber mit Respekt . Se sind sich im klaren dartiber, wann sie sowohl die Kompetenz von

Ber ufskollegen als auch technische und administrative Méglichkeiten zum Wohle ihrer Klienten nutzen kénnen.
Beispiele: Therapeuten ziehen bereits existierende therapeutische Beziehungen in Betracht und handeln entsprechend.
Sie vermeiden generell konkurrierende Therapie. Kommt es dennoch dazu, besprechen sie die damit verbundenen
Schwierigkeiten mit ihren Klienten, kldren mit ihnen die Situation und informieren den anderen Therapeuten. Sie
verhalten sich gegentiber ihren Kollegen loyal und verbreiten weder in der Offentlichkeit noch in herabsetzender Weise
Meinungsunterschiede mit abwesenden Kollegen . Bevor sie von Kollegen Informationen tber einen ihrer Klienten
einholen, lassen sie sich von diesem die Erlaubnis dazu geben.



G. Offentlichkeit:

Korper psychother apeuten verhalten sich integer, wenn sie ihren Beruf reprasentieren und stellen ihre Arbeit und ihre Theorien

mit Sorgfalt dar.
Beispiele: Sie anerkennen die Qualitaten anderer Therapieformen und auch, daid kein System oder Therapeut universell
allen anderen Uberlegen ist. Sie veréffentlichen ihre Arbeiten nur unter ihrem Namen, wenn sie auch von ihnen
stammen oder wenn sie einen eigenen signifikanten Beitrag geleistet haben. Sie versuchen nicht, die 6ffentliche Kritik
ihrer Arbeit zu verhindern oder zu behindern. Wenn sie fir sich werben, dann nur durch einfache Aussagen dariber,
was sie tun, wobel sie ihre Arbeit und Theorien genau darstellen. [ hre 6ffentlichen Aussagen, ihre) Werbung oder ihre
professionellen Publikationen enthalten keine falschen, irrefiihrenden, unfairen oder téuschenden Informationen.

Deutsche Uber setzung autorisiert
vom EABP-Ethik-Komitee 1997

Deutsche Gesellschaft fur Korperpsychotherapie e.V. (DGK)
European Association for Body-Psychotherapy (EABP)

DGK / EABP - Mitgliedschaftserklarung

(Kopie fur den Antragsteller)

Fur uns als Kdrperpsychotherapeuten wird zwischenmenschliches Verhalten von
ethischen Prinzipien gestaltet.

Dazu gehdren: Ehrlichkeit, Férderung der Lebensqualitat und das Vermeiden von
unndtigem Schmerz. Die folgenden Aussagen geben unsere Ansicht wieder, dai3
ethische Richtlinien diese Qualitdten sowohl in der inneren Haltung als auch in der
Anwendung ausdricken sollten.

Unsere Arbeit ist dem Ziel gewidmet, menschliche Lebensenergie zu befreien und ihr zu
helfen, sich in Richtung Klarheit, Freiheit, Liebe, Ehrlichkeit, Mitgefihl, Respekt und
Freude zu entwickeln.

Um diesem Ziel zu dienen, verpflichten wir uns als Kdrperpsychotherapeuten, standig
unsere Handlungen, Motive und Einstellungen in allen beruflichen Beziehungen zu
Uberprifen.

Wir treten in eine Vielfalt komplexer Beziehungen ein. Dazu gehdren: Einzeltherapie,
Gruppentherapie, Ausbildung, Supervision und Austausch mit Kollegen, sowie alle
Uberschneidungspunkte zwischen diesen Arbeitsfeldern.

In all diesen Funktionen reprasentieren wir unser Arbeitsfeld auch in den Augen der
Offentlichkeit.

Wir erkennen an, dal3 wir in jeder Therapie, Ausbildung, Supervision und Beratung in
unterschiedlichem Grad in asymmetrischen (ungleichgewichtigen) Beziehungen leben,



in denen wir die erste Hauptverantwortung fur die Angemessenheit von Inhalt, Rahmen
und Grenzen der Beziehung haben.

Deshalb richten wir uns in unseren Handlungen danach, was wir fur die jeweilige
Beziehung als erforderlich wahrnehmen. Wir vergegenwartigen uns, daf unsere Ziele
sowohl von unseren offensichtlichen Handlungen als auch von unserem personlichen
Zustand beeinfluf3t werden.

Wir sind uns dartiber im klaren, dafd wir in unserer Gesellschaft eine einzigartige
Position innehaben, die die Bereiche und Methoden von Psychotherapie und
Korpertherapie umfal3t, und dafd wir deshalb besonders aufmerksam und empfindsam
gegenuber allen Fragen von Abgrenzung sein miassen: im kérperlichen Bereich, im
seelisch/emotionalen Bereich und besonders in Bezug auf alle Fragen im Bereich der
Sexualitat.

Wir ibernehmen die Verantwortung, uns tber neue Entwicklungen in der
Psychotherapie auf dem laufenden zu halten, unsere Fertigkeiten zu verbessern und
unser Wissen zu aktualisieren, Rat und Unterstitzung von unseren Kollegen im
erforderlichen Ausmal} einzuholen und - falls nétig - uns selbst einer Therapie zu
unterziehen, um persénliche Probleme zu l6sen.



